REGLEMENT REMUNERATIE & GOVERNANCE COMMISSIE
STICHTING AXIONCONTINU GROEP

Dit reglement betreft het reglement als bedoeld in artikel 16 lid 5 en 17 lid 3 sub c.
van de statuten van de stichting: Stichting AxionContinu groep.

Artikel 1
Begripsbepalingen

1.

Dit reglement is een aanvulling op, en uitwerking van, bepalingen zoals
opgenomen in toepasselijke wet- en regelgeving en de statuten van de
stichting.

In dit reglement hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde
betekenis:

bestuurder: een lid van de raad van bestuur.

Code: de Governancecode Zorg 2022 of de daarvoor in de plaats tredende
code.

dagen: alle dagen van een week en derhalve niet uitgezonderd algemeen
erkende feestdagen of daarmee op grond van de Algemene termijnenwet
gelijkgestelde dagen.

raad van bestuur: het bestuur van de stichting, tenzij anders vermeld.

raad van toezicht: de raad van toezicht van de stichting.

remuneratie & governance commissie: de commissie als omschreven in
artikel 16 lid 5 van de statuten.

schriftelijk: een bericht dat is overgebracht bij brief, e-mail of enig ander
elektronisch communicatiemiddel, mits het bericht leesbaar en
reproduceerbaar is.

statuten: de statuten van de stichting.

stichting: de stichting waarvan de interne organisatie wordt beheerst door
deze statuten, te weten de stichting: Stichting AxionContinu groep,
ingeschreven in het handelsregister onder nummer 30158002.

WNT: Wet normering topinkomens. of daarvoor in de plaats tredende en/of
complementaire wet- en regelgeving.

Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van dit reglement,
tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven.

Met verwijzingen in dit reglement naar ‘hij’ wordt tevens bedoeld te verwijzen
naar ‘zij’ alsmede 'hen’' of 'die’. Met verwijzingen in dit reglement naar ‘zijn’
(anders dan als werkwoord) of ‘hem’ wordt tevens bedoeld te verwijzen naar
‘haar’ alsmede 'hen’ of 'hun'.



Artikel 2
Samenstelling

1.

2.

3.

De remuneratie & governance commissie bestaat uit twee leden van de raad
van toezicht

De leden van de remuneratie & governance commissie worden benoemd door
de raad van toezicht.

Bij de benoeming van de leden van de remuneratie & governance commissie
wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met de achtergrond van de
betreffende leden van de raad van toezicht, affiniteit met de werkzaamheden
van de remuneratie & governance commissie en een evenwichtige
samenstelling van de commissie als geheel, mede in relatie tot de
samenstelling van de overige vaste commissies van de stichting als
omschreven in de statuten.

Een lid van de remuneratie & governance commissie defungeert indien hij niet
langer deel uitmaakt van de raad van toezicht en in het geval dat de raad van
toezicht besluit de samenstelling van de remuneratie & governance commissie
te wijzigen.

Artikel 3
Taken en bevoegdheden

1.

4.

De remuneratie & governance commissie is belast met:

a. het voorbereiden van de besluitvorming rondom het vaststellen van de
arbeidsvoorwaarden van de bestuurders en eventuele vergoedingen aan
de leden van de raad van toezicht, een en ander met in achtneming van
het bepaalde in de WNT en de Code;

b. hettoezichthouden op de naleving van het bepaalde in de WNT,;

het uitvoering geven aan een periodieke beoordeling van de bestuurders;

het voorbereiden van de profielen en selectie voor de benoeming van de

bestuurders en de leden van de raad van toezicht;

e. het gevraagd en ongevraagd adviseren ten aanzien van beleidsmatige
vraagstukken op het gebied van human resource en goed
werkgeverschap binnen de stichting, in de meest ruime zin van het woord.

De remuneratie & governance commissie kan zich bij de vervulling van haar in

lid 1 van dit artikel omschreven taak doen bijstaan of adviseren door één of

meer door haar - in overleg met de raad van bestuur - aan te wijzen

deskundigen, tegen een in overleg met de raad van bestuur overeen te komen
vergoeding, die ten laste van de stichting komt.

De remuneratie & governance commissie kan slechts die bevoegdheden

uitoefenen die de raad van toezicht uitdrukkelijk aan haar heeft toegekend of

gedelegeerd.

De remuneratie & governance commissie stelt haar eigen werkwijze vast.

e o

Artikel 4
Vergaderingen

1.

De remuneratie & governance commissie vergadert zo vaak als nodig is voor
een goed functioneren van de remuneratie & governance commissie, maar in
ieder geval minimaal één keer per jaar. De remuneratie & governance
commissie vergadert voorts zo vaak als een lid van de remuneratie &
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governance commissie of de raad van bestuur dit wenselijk acht.

2. Vergaderingen van de remuneratie & governance commissie worden zoveel
mogelijk vooraf gepland binnen de vergadercyclus van de stichting.
Behoudens in spoedeisende gevallen, wordt de agenda voor de vergadering
minimaal vijf dagen voor de vergadering toegezonden aan de leden van de
remuneratie & governance commissie, de dag van de toezending en de
vergadering niet meegeteld. Elk agendapunt wordt zoveel mogelijk voorzien
van een schriftelijke toelichting en voorts worden relevante stukken
bijgevoegd.

3. De remuneratie & governance commissie bepaalt of en wanneer de raad van
bestuur bij haar vergaderingen aanwezig is.

Daarnaast kunnen onafhankelijke deskundigen en ook medewerkers van de
stichting worden uitgenodigd om vergaderingen van de remuneratie &
governance commissie bij te wonen.

4. Een lid van de remuneratie & governance commissie kan zich laten
vertegenwoordigen in een vergadering van de remuneratie & governance
commissie door een ander lid van de raad van toezicht.

5. Van het verhandelde in een vergadering van de remuneratie & governance
commissie wordt een verslag opgemaakt door een daartoe door de ter
vergadering aanwezige leden van de remuneratie & governance commissie
aangewezen persoon.

6. Vergaderingen van de remuneratie & governance commissie kunnen ook
telefonisch, via een elektronische gegevensdrager of anderszins plaatsvinden,
een en ander ter beoordeling van de remuneratie & governance commissie.

Artikel 5

Rapportage aan de raad van toezicht

1. De remuneratie & governance commissie brengt na elke vergadering verslag
uit aan de raad van toezicht van haar beraadslagingen en eventuele
bevindingen en aanbevelingen, een en ander voor zover de remuneratie &
governance commissie in het voorafgaande jaar bijeen is geweest.

2. Steeds als daarom wordt gevraagd, verstrekt de voorzitter van de remuneratie
& governance commissie nadere - al dan niet schriftelijke - informatie aan de
raad van toezicht die verband houdt met de taken en bevoegdheden van de
remuneratie & governance commissie.

Artikel 6

Integriteit

Een lid van de remuneratie & governance commissie handelt naar eer en geweten,
op basis van professionaliteit en onafhankelijkheid en steeds in het belang van de
stichting.

Artikel 7

Geheimhouding

Een lid van de remuneratie & governance commissie verplicht zich geen informatie
die de werving en selectie, het functioneren of de beloning van een bestuurder of
lid van de raad van toezicht betreffen waarvan hij weet of redelijkerwijs kan
vermoeden dat deze geheim of vertrouwelijk is dan wel informatie waarvan hij kan
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verwachten dat de verspreiding daarvan een kandidaat voor het bestuur of de raad
van toezicht dan wel de stichting schade kan berokkenen, aan derden te
verstrekken, tenzij hij daartoe bij of krachtens de wet dan wel van toepassing zijnde
voorschriften gehouden is.

Artikel 8

Diversen

1. De remuneratie & governance commissie toetst en beoordeelt driejaarlijks of
het reglement nog toereikend is en brengt verslag uit van deze beoordeling aan
de raad van toezicht. De remuneratie & governance commissie doet daarbij zo
nodig wijzigingsvoorstellen.

2. De raad van toezicht kan dit reglement te allen tijde - mits na voorafgaand
overleg met de raad van bestuur - wijzigen.

3. Het jaarverslag van de stichting vermeldt de samenstelling van de remuneratie
& governance commissie, het aantal vergaderingen van de remuneratie &
governance commissie en de belangrijkste aan de orde gekomen
onderwerpen.

Dit reglement is - in overleg met de raad van bestuur - vastgesteld door de raad
van toezicht op: 10 juli 2024




