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Inleiding

In deze voortgangsrapportage geven we een terugblik van het afgelopen jaar en een doorkijkje naar
het nieuwe jaar. leder steunsysteem bij Axioncontinu kent zijn eigen eigenheid en ontwikkelingsfase.
Hieronder volgen eerst wat algemene ontwikkelingen daarna zoomen we verder in op de
verschillende steunsystemen.

1. Aanleiding, situatie bij Axioncontinu
Het project dorps- en wijkgerichte steunsystemen is gestart in 2021 met 7 pilots in de
zorgkantoorregio Utrecht. Eén van deze pilots is gestart bij Axioncontinu; steunpunt ‘De Waard’ in
Lopik, het steunpunt is inmiddels 3 jaar actief. Steunsystemen zijn een initiatief vanuit de IVVU. In
2022 zijn de pilots positief geévalueerd en is het aantal steunsystemen uitgebreid naar 20 in de regio.
5 van deze steunsystemen worden georganiseerd vanuit Axioncontinu; in de lekstreek ‘De Waard’ in
Lopik (de Schutse) en ‘BuurSaam’ in lJsselstein (Mariénstein en Isselwaerde) en in Utrecht de wijken
Zuidwest (de Bijnkershoek), Overvecht ('t Huis aan de Vecht) en Noordoost (de Voorveldse hof).

Dit zijn de doelstellingen van steunsystemen:

Ouderen met een begeleidingsvraag in de wijk kunnen langer zelfstandig blijven wonen
De zorgvraag wordt uitgesteld doordat er preventief ondersteuning wordt geboden

De totale zorgvraag wordt minder

Ouderen ervaren een hogere kwaliteit van leven (meer eigen regie)

Het steunsysteem verbindt vraag en aanbod met elkaar (juiste arrangementen), koppeling
van formele en informele zorg

e wNe

Een steunsysteem bestaat dan ook uit meerdere organisaties in de wijk of het dorp die met elkaar
samenwerken om een passend aanbod te bieden, waarbij vooral de inwoners élkaar ondersteunen.
De samenredzaamheid wordt zo vergroot waardoor de druk op de zorg afneemt.

De volgende rollen zijn omschreven voor het steunsysteem:

1. Expert, op het gebied van ouder worden, ouderenzorg en dementie

2. Gids, adviesfunctie: centraal ondersteuningspunt dat het speelveld van voorzieningen en
mogelijkheden overziet, inwoners de weg wijst

3. Reismaatje, iemand die de klantreis van een inwoner volgt, meekijkt, evalueert en meedenkt

4. Netwerker, participeren in of het organiseren van netwerkbijeenkomsten in de wijk om de
samenwerking te verbeteren en te zorgen voor een goede afstemming van vraag en aanbod

Naar gelang de situatie in het dorp of in de wijk worden deze rollen door de verschillende
samenwerkingspartners ingevuld.

2. Algemene ontwikkelingen

2.1 Aanvraag IZA financiering
Het project is van 2021-2023 gefinancierd met WOZO gelden vanuit zorgkantoor Zilveren Kruis, vanaf

2024 wordt er gewerkt aan financiering vanuit het IZA akkoord. De sneltoets is opnieuw ingediend,
op 16 december is er ‘groen licht’ gekomen van de zorgkantoren voor de sneltoets. Er moet nu een



transformatieplan geschreven worden en dit moet ook ter goedkeuring ingediend worden, dit proces
zal naar verwachting zeker 4 maanden duren. Totdat er duidelijkheid is rondom de aanvraag vanuit
het IZA moet er voorgefinancierd worden. In 2024 hebben we de kosten nog (zeker t/m november)
kunnen dekken met gelden vanuit 2023.

2.2 Steunsystemen hebben een vaste plek binnen de organisatie

De doelstellingen waar steunsystemen voor zijn opgezet blijven de komende tijd nog actueel, zeker
gezien de top van de (dubbele) vergrijzing er nog aankomt (naar verwachting in 2040). Daarnaast wil
AxionContinu haar locaties meer opstellen voor de wijk en meer zichtbaar zijn in de wijk. Dit kan door
de steunsystemen ook een vaste plek te geven binnen de organisatie, hiermee komt de projectstatus
op een zeker moment te vervallen. Een van de stappen in dit bestendigen was het officieel aanstellen
van de codrdinatoren steunpunten binnen Axioncontinu. Per 1 september zijn zij officieel benoemd
in hun (nieuwe) functie, een heugelijk moment. Het (nieuwe) functieprofiel wordt beschreven en
meegenomen in het projectfunctiehuis vanuit HR.

In het komende jaar (2025) willen we de bestaande steunsystemen zoveel mogelijk ontwikkelen en
bestendigen. We zullen waar dit nodig is werkprocessen beschrijven en kijken hoe deze
werkprocessen vallen binnen de organisatie en welke randvoorwaarden er nodig zijn om dit goed in
te richten. Zo weten eventuele opvolgers of vervangers ook waar zij aan toe zijn.

Steunsystemen zijn binnen de organisatie bij de divisie “Verzorgd Wonen” ondergebracht (vanwege
de verbinding met de locaties). In het afgelopen jaar is er gebouwd aan de verbindingen binnen de
divisie ‘Verzorgd Wonen”, de divisie thuis en andere projecten die (deels) overlap hebben binnen
AxionContinu zoals ‘Samen Slimmer Doen’. Het draagvlak en de verbinding binnen de organisatie zijn
voor 2025 belangrijke speerpunten. Door middel van verschillende inspiratiesessies zoals een
webinar willen we medewerkers enthousiasmeren en vragen om mee te denken over de
steunsystemen. Daarnaast willen we een ‘on tour’ organiseren waarbij ambassadeurs bij
Axioncontinu een ‘kijkje in de keuken’ kunnen nemen bij de steunsystemen om zo een beter beeld te
krijgen van het werk dat wordt gedaan vanuit de steunsystemen. Per steunsysteem wordt er voor
eind januari een overleg gepland met de zorgmanager, facilitair manager, manager welzijn,
coordinator van het steunpunt en projectleider om de stand van zaken door te nemen en te kijken
wat er nog nodig is binnen de organisatie om de gewenste resultaten te behalen.

2.3 Uitbreiding steunsystemen

De ambitie is om steunsystemen nog meer uit
te breiden en meer wijken waar AxionContinu
actief is te betrekken. Een van deze beoogde
wijken is Leidsche Rijn; hier is het nieuwe
initiatief ‘Hof van Leeuwesteyn’ gevestigd
vanwaar uit ook een Langer Thuis team actief
is. Begin 2025 wordt er een oriéntatie gedaan
voor deze wijk en waar mogelijk een apart plan
gemaakt voor de kansen en mogelijkheden die hier zijn.

Ook de wijk ‘Hoograven’ kan een kans bieden voor de toekomst, hier komt ook een ‘Langer thuis’
team, de oriéntatie voor deze wijk zal in de tweede helft van 2025 worden gedaan waarna waar er
mogelijkheden zijn een plan wordt gemaakt voor deze wijk.



2.4 Gemeente & sociaal domein

Voor het project werken we samen met de partners vanuit het sociaal domein, daarom zijn
ontwikkelingen op dit gebied ook voor ons relevant. Komend jaar (2025) zou er eigenlijk een nieuwe
aanbesteding worden gedaan door de welzijnspartijen bij de gemeente Utrecht, echter is ervoor
gekozen om 2025 als overgangsjaar te nemen. De aanbesteding wordt dan gedaan in 2026. Het kan
zijn dat na deze nieuwe aanbesteding het speelveld er anders uit komt te zien.

De VNG heeft zich teruggetrokken uit het zorgakkoord (eind november). Het is nog onduidelijk wat
precies de gevolgen zijn voor ons project.

Hieronder volgt een overzicht van de voortgang in de verschillende wijken waar AxionContinu actief is
met de opzet van een steunsysteem met daarbij de doelstellingen voor 2025.

3. De wijken
Overvecht
34.559

West  Noordwest
28.829 44562

3.1 Utrecht Overvecht
In de wijk Overvecht heeft de codrdinator Leidsche Rin
de samenwerking gezocht met de sociaal '

makelaar van DOCK om zo de verbinding te Jeap O e
. .. . . Zuidwest
maken in de wijk en samen te kijken hoe »
ul
vraag en aanbod nog beter op elkaar aan 275

kan sluiten, zij doen dit vanuit het

bestaande netwerk ‘Seniorvriendelijke wijk’.

Het netwerk krijgt een nieuwe kerngroep,

deze wordt opgezet en geleid door onze

coordinator en de sociaal makelaar van DOCK, een gebiedsregisseur van Woonin (en nog een
vacature vanuit de eerste lijn). Dit is een platform waar al veel organisaties vanuit de wijk bij
aangesloten zijn. Het netwerk wil zich meer gaan ontwikkelen naar een proactief netwerk wat samen
van betekenis is voor inwoners van de wijk. Er wordt een plan gemaakt met de doelstellingen voor de
komende tijd.

Er is contact met het thuiszorg team Axioncontinu in Overvecht, het team heeft zelf ook contacten in
de wijk.

Onze coordinator is aanwezig bij de inloopspreekuren in de bibliotheek samen met DOCK en het
Buurtteam en het inloopspreekuur op de Amazonedreef (gezondheidscentrum). Zo wordt
Axioncontinu in de wijk ook goed vertegenwoordigd.

Er staat een afspraak gepland met woonzorg om te kijken
naar de behoeften van de inwoners van de aanleunwoningen
en te kijken welke rol de locatie hierin kan spelen om hierbij
aan te sluiten.

De codrdinator participeert in de werkgroep ‘Actief en veilig
meedoen’, de werkgroep oriénteert zich op een project om
zichtbaar te maken waar senioren tegenaan lopen bij het zoeken naar de juiste informatie en




toegankelijkheid van diensten. Hiervoor wordt de samenwerking gezocht met andere betrokken
partijen. Dit is een initiatief van belangenbehartigingsorganisatie ‘U op leeftijd’.

Begin december 2024 hebben de codrdinator en projectleider een kraampje bemand op de
‘wooninformatiemarkt’ voor 55+ers in buurthuis de Dreef georganiseerd door Woonin. Hier hebben
we de diensten van Axioncontinu toegelicht waaronder 't Huis aan de Vecht voor de wijk’. In 2025
willen we meer aansluiten bij dit soort informatie/voorlichtingsinitiatieven om zo de inwoners te
kunnen informeren en uit te nodigen en om de samenwerking te versterken.

Naast de samenwerking ‘buiten’ is er ook de wens om de locatie 't Huis aan de Vecht meer open te
stellen voor de wijk, passend bij de vraag van de inwoners. Hiervoor is een goede samenwerking met
het team facilitair en welzijn van belang, zij vervullen een belangrijke rol bij het ontvangen van de
wijkbewoners. Er heeft een eerste overleg plaatsgevonden met het team welzijn, zij organiseren op
dit moment 1 activiteit per maand waar ook inwoners vanuit de wijk aan kunnen deelnemen.
Binnenkort staat er een overleg met de facilitair coérdinator gepland van de locatie. Het is voor
inwoners vanuit de wijk mogelijk om gebruik te maken van het restaurant voor een lunch of diner, dit
gebeurt echter nog minimaal, we willen deze diensten meer onder de aandacht gaan brengen in de
wijk. In plaats van ‘steunpunt’ noemen we de diensten vanuit de locatie “t Huis aan de Vecht voor de
wijk'.

Doelstellingen 2025:

e Qvervecht is een pilotwijk voor ‘Samen (g)oud’ — uitzetten van de voorgestelde werkwijze

e Opzetten van een digi-spreekuur met andere partners in de wijk

e Leren kennen van de inwoners en vraag en aanbod op elkaar afstemmen (via het
inloopspreekuur, informatiemarkten, inwoners van de aanleunwoningen of via
samenwerkingspartners)

e Organiseren van een ‘verwendag’ met partners in de wijk (‘officiéle opening 't Huis aan de
Vecht voor de wijk’)

e Zorgen voor bekendheid voor “t Huis aan de Vecht voor de wijk’ (het aanbod dat er nu al is;
restaurant, café, winkeltje en kapper) en dit verder uitbreiden i.o.m. team welzijn en facilitair
(passend bij de vraag van de inwoners)

e Opzetten van een efficiént en waardevol netwerk ‘Senior vriendelijke wijk’ met een grotere
kerngroep en passende doelstellingen — toekomstbestendige en toegankelijke zorg met meer
‘samenredzaamheid’ in de wijk

e Axioncontinu is zichtbaar in de wijk en aanwezig op informatiebijeenkomsten en
netwerkbijeenkomsten

3.2 Utrecht Noordoost

Er heeft overleg plaats gevonden met een van de sociaal makelaars in de wijk. We willen graag in
overleg met SterkZorg en een vertegenwoordiger van een huisartsenpraktijk een ‘kernteam’ vormen
om samen te sparren over de mogelijkheden voor de inwoners van de wijk voor het komende jaar en
ook hoe we dit in samenwerking kunnen doen. Hierbij kan ook gebruik gemaakt worden van de
kennis en faciliteiten van Axioncontinu. In 2025 is het doel om in ieder geval een
voorlichtingsbijeenkomst te organiseren voor inwoners en mantelzorgers in de wijk over dementie
i.s.m. de casemanagers en wijkverpleging van Axioncontinu in de locatie Voorveldse hof.



De wijk ‘noordoost’ bestaat uit 11 verschillende buurten, zoals ‘Witte vrouwen’, ‘Tuindorp’ en
‘Voordorp’ — deze buurten hebben allemaal hun eigen identiteit. Voor inwoners van Utrecht is de
indeling van de buurten meer herkenbaar dan de wijk Noordoost.

Doelstellingen 2025:

e Leren kennen van de inwoner van de wijk —vraag en aanbod op elkaar afstemmen

e Zorgen voor bekendheid van de Voorveldse hof ‘voor de wijk’ — gebruik maken van het
restaurant &...

e QOrganiseren van een voorlichtingsbijeenkomst samen met partners in de wijk op het gebied
van dementie

e Opzetten van een efficiént overleg in de wijk ‘Netwerk Samen Senioren Noordoost’ met een
nieuw kernteam

3.3 Utrecht Zuidwest

In 2024 zijn er veel lijnen uitgezet voor samenwerkingen in de wijk. Daarnaast zijn er diverse

deelprojecten opgezet:

R

e Burendag, geflyerd, meer aanloop vanuit de [
wijk

e Meer samenwerking met het restaurant in de
Bijnkershoek (tussen 09.00 en 11.00 uur en
14.00 en 16.00 uur is het mogelijk dat inwoners
vanuit de wijk langskomen voor de koffie of
een drankje, we zullen dit actief aanbieden)

e Samenwerking, o.a. door het inloopspreekuur één keer per maand, met de volgende
partners: de wijkagent, de wijk BOA, woningcorporaties Woonin en Bo-Ex, welzijnsorganisatie
DOCK, woonzorgcentra Vecht & lJssel en AxionContinu en Wijkbureau Zuidwest (gemeente).
Dit inloopspreekuur is op wisselende locaties, ook in de Bijnkershoek. Dit wordt voortgezet in
2025

e Verschillende initiatieven die in samenwerking worden opgepakt, zoals samen met de Anne
Frankschool, Deloitte, Utrecht Natuurlijk en Cash2grow. In 2025 worden er meer structurele
samenwerkingen met scholen uit de wijk opgezet

e Kerstdiner voor de wijk: er wordt een speciaal kerstdiner georganiseerd voor de
wijkinwoners, door het steunpunt, in samenwerking met het restaurant van De Bijnkershoek

e |nsamenwerking met DOCK, en mogelijk Deloitte, een digispreekuur in de Bijnkershoek.

o Wekelijks is er een activiteit voor inwoners van de wijk. Hier komt een vaste groep bezoekers
van zo’n 10 inwoners.

e Onderzoek samen met studenten om de wijkinwoners beter te leren kennen, vraag en
aanbod beter op elkaar af te stemmen en te kijken welke passende activiteiten we kunnen
aanbieden vanuit de Bijnkershoek

e In afstemming met het team welzijn verkennen we de mogelijkheden om gezamenlijk
activiteiten te organiseren voor bewoners van de Bijnkershoek en de inwoners van de wijk

Doelstellingen 2025:

e Transwijk is een pilotwijk voor ‘Samen (g)oud’ — uitzetten van de voorgestelde werkwijze
e Opzetten van een digispreekuur met andere partners in de wijk



e ‘On tour’ voor meer naamsbekendheid binnen de organisatie

o Nog beter leren kennen van de inwoners van de wijk d.m.v. een onderzoek van studenten

e In samenwerking met partners in de wijk passende activiteiten organiseren (waaronder
voorlichting)

e Gebruik maken, en waar gewenst uitbreiden, van de faciliteiten en activiteiten van de locatie

e Aansluiten bij de ontwikkeling van de wijkteams om zich meer op eigenlijke zorg te richten en
andere taken aan andere over te laten, zoals de post ophalen, de hond uitlaten,
boodschappen doen, mogelijk kunnen we hier vanuit het steunpunt een rol in spelen door
buren aan elkaar te koppelen.

. \\'I,
3.4 BuurS:?\a'm IJ'sselstel.h | N ' ) BuurSaam -’./ \.\_
BuurSaam is inmiddels bijna 2 jaar op weg (in januari 2025), tijd |
om de ‘peilstok’ erin te steken en te kijken hoe de inwoners en AX | OnNnco ntl nu
vrijwilligers BuurSaam ervaren en welke ontwikkelingen we willen wonen, zorg en revalidatie

oppakken voor de toekomst. We zijn in gesprek gegaan met

inwoners en vrijwilligers, dit hebben we gedaan in

groepsgesprekken om elkaar beter te leren kennen en te kijken waar nog kansen liggen voor
BuurSaam of wie er nog wat (meer) kan bijdragen voor BuurSaam. Dit project hebben we ‘kopje
koffie’ genoemd. We hebben de uitkomsten gepresenteerd op 27 november en een panelgesprek
gevoerd met een wethouder van lJsselstein, bestuurder van AxionContinu, vrijwilliger van BuurSaam
en een professional van BuurSaam. Het was een mooie avond waar we zo’n 70 geinteresseerden
mochten ontvangen en mooie input hebben opgehaald.

BuurSaam is inmiddels gegroeid tot een kleine organisatie en we bieden ook activiteiten aan die
worden begeleid door vrijwilligers of mensen vanuit de gemeenschap zoals stoelyoga en meditatie.
Het wekelijkse thee uurtje (zomers in de tuin van ‘Eetbaar lJsselstein’) wordt ook geheel verzorgd
door vrijwilligers. Ook is er 2 maal per week een beweegactiviteit die ook wordt begeleid door
vrijwilligers. De codrdinator steunpunt en een medewerker welzijn begeleiden samen nog een deel
van de andere (grotere) activiteiten en zorgen voor de organisatie van het aanbod en het contact met
de vrijwilligers.

Voor de toekomst hebben we opnieuw stilgestaan bij onze doelgroep en doelstelling en deze
opnieuw vastgesteld:

Ouderen kunnen zo lang mogelijk zelfstandig thuis blijven wonen, door ontmoeting en activiteiten te
faciliteren en ondersteuning op maat te bieden. BuurSaam levert zo een bijdrage aan een zinvol
sociaal netwerk. Daarnaast hebben we een signalerende functie bijvoorbeeld wanneer een inwoner
meer/andere ondersteuning nodig heeft kunnen we hem/haar op weg helpen binnen de
gemeenschap e/o binnen Axioncontinu.

We willen de komende jaren de vrijwilligers of actieve burgers van BuurSaam meer betrekken bij ‘de
organisatie’ en hen met name zelf activiteiten laten organiseren en uitvoeren. De professionals van
BuurSaam zijn er om de juiste randvoorwaarden te regelen en de vrijwilligers te ondersteunen waar
nodig. We hebben de afgelopen tijd meer inwoners vanuit de wijk ontvangen, de komende jaren
willen we nog meer inwoners uit de wijk ontvangen, dit zullen we doen door onze naamsbekendheid
te vergroten en gericht mensen uit te nodigen middels een brief, flyer of persoonlijk. BuurSaam wil
haar gebied in lJsselstein vergroten en richt zich naast de cirkel om Mariénstein ook op de cirkel rond
Isselwaerde. Er blijft 1 BuurSaam, echter kan zij wel op verschillende plekken actief zijn. Het



activiteitenaanbod wordt aangepast/uitgebreid passend bij de vraag van de inwoners, dit zullen we
ook regelmatig evalueren. Daarnaast wil BuurSaam ook voorlichtingsbijeenkomsten gaan bieden
voor ouderen rondom verschillende thema’s, zodat ouderen en hun naasten zich beter kunnen
voorbereiden op het ouder worden.

Doelstellingen 2025:

o Nog meer inwoners in de wijk rondom de locaties (zowel Mariénstein als Isselwaerde)
bereiken (via, via of gericht uitnodigen van mensen die behoefte hebben aan ondersteuning)
— er blijft 1 steunpunt BuurSaam wel kunnen we op verschillende plekken actief zijn

e De BuurSaam ‘organisatie’ wordt geleid met meer inzet van vrijwilligers (actieve burgers), zij
krijgen een grotere rol bij het organiseren van activiteiten en de organisatieontwikkeling. De
BuurSaam professionals zijn er om de vrijwilligers te begeleiden en de juiste
randvoorwaarden te bieden

e Meer kleinschalige activiteiten organiseren passend bij de vraag van de inwoners (vanuit
‘kopje koffie’)

e Een aantal voorlichtingsbijeenkomsten organiseren op het gebied van ouder worden met
samenwerkingspartners

e De samenwerking in lJsselstein versterken (netwerk vrijwillige zorg) — verbinding met
lJsselstein4elkaar

e Aansluiten bij de uitvoeringsagenda vanuit de gemeente lJsselstein en vandaar uit ook de
samenwerking verbeteren en vraag een aanbod in de gemeente goed laten aansluiten op
elkaar

{ﬁ}} DeWaard

3.5 De Waard Lopik

De Waard is als eerste gestart met de pilot binnen
AxionContinu en bestaat volgend jaar in mei 4 jaar. De Waard is inmiddels bekend bij veel inwoners
en andere organisaties. De codrdinator van de Waard zet zich samen met vrijwilligers (actieve
burgers) van Lopik in om hulpvragen van andere inwoners te beantwoorden. Deze hulpvragen zijn
heel divers, het kan gaan om een wandelmaatje, iemand die helpt met de computer, een keer
meegaat naar een afspraak in het ziekenhuis of een klein klusje doet in huis of in de tuin. Zo helpen
de buren elkaar. Ook is het mogelijk voor de inwoners van de aanleunwoningen om aan te sluiten bij
de activiteiten van de Schutse. Vanuit de Waard zijn er zo’n 50 inwoners actief om anderen te helpen
en zijn er al zo’n 175 hulpvragen beantwoord.

In Lopik zijn verschillende organisaties actief op het gebied van zorg- en welzijn op dit moment is er
een project gaande vanuit de gemeente om deze organisaties in kaart te brengen en te kijken hoe zij
beter kunnen samenwerken. De Waard is hier ook onderdeel van. Vanuit de gemeente en
Axioncontinu was er in november een bijeenkomst georganiseerd over de toekomst van de zorg en
hoe inwoners zich zelf kunnen voor bereiden op het ouder worden; ‘Het eerlijke verhaal’. Er was een
goede opkomst en inwoners zijn zeer bereid om ook naar hun buren om te kijken of een helpende
hand uit te steken, hulp vragen is voor veel mensen vaak lastiger. Een suggestie tijdens de
bijeenkomst was om een vervolg te organiseren in de verschillende kernen van Lopik, zodat er ook
concreter gekeken kan worden wat voor deze kern speelt en hoe er stappen gemaakt kunnen
worden. Tijdens de bijeekomst zijn we ook gevraagd om eens te komen spreken bij een inwoners
initiatief van een van de kernen en hebben we ook de Waard onder de aandacht gebracht. We
hebben gemerkt dat een steunpunt als de Waard van meerwaarde kan zijn voor inwoners die het zelf
lastig vinden om hulp te vragen maar ook voor inwoners die hulp willen aanbieden en het lastig



vinden om hierin grenzen aan te geven, de codrdinator kan de inwoners daarbij ondersteunen en
mee zoeken naar andere passende oplossingen of de hulpvrager doorverwijzen.

Doelstellingen 2025:

e Samenwerking met de andere organisaties verbeteren (project vanuit de gemeente)

e Vervolg bijeenkomst ‘het eerlijke verhaal’

o Het gesprek voeren bij inwonersinitiatieven in de kernen van Lopik

e Nog meer inwoners ondersteunen (maatjes koppelen) en onze naamsbekendheid vergroten

4. Samen (g)oud
Het afgelopen jaar is er veel aandacht besteed aan de onderlinge samenwerking met de partners van
het sociaal domein, de verbinding met de gemeente en het creéren van draagvlak in het SPO
(stedelijk platform ouderen). Er is gezamenlijk een plan van aanpak gemaakt dat ook door het SPO
wordt gedragen. Eind augustus hebben we een gezamenlijke ‘kick off’ georganiseerd om het plan te
presenteren aan de achterban van de organisaties en een start te maken met de werksessies voor de
thema’s vroegsignalering en samenwerking. Tijdens deze bijeenkomst is de nieuwe naam voor het
project bedacht en er is voor gestemd, de naam is ‘Samen (g)oud’ geworden. In september is er nog
een tweede werksessie geweest. In november heeft er een stuurgroep en projectgroep overleg plaats
gevonden. We hebben in de stuurgroep afgesproken om een aantal scenario’s uit te werken (gezien
de IZA financiering en evt. financiering vanuit de gemeente nog niet rond is). Naar aanleiding van
deze scenario’s en de keuzes die daarin gemaakt worden gaan we verder met de uitvoering van het
plan van aanpak. Als de werksessies zijn afgerond en er een voorstel is voor een nieuwe werkwijze
kan deze beproefd worden in de pilotwijken; Binnenstad, Transwijk en Overvecht.

Samen (g)oud is een samenwerkingsproject met de volgende partners: DOCK, Handje Helpen, NIZU,
U-centraal, Buurtteam, Bartholomeus gasthuis, Vecht & lJssel en Axioncontinu

Vanaf december 2024 zal ook vertegenwoordiging van de gemeente deelnemen in de projectgroep.

Tot slot

In het afgelopen jaar hebben we weer mooie stappen gezet tijdens onze reis naar
toekomstbestendige steunsystemen. We leren de wijken en haar inwoners steeds beter kennen en
bouwen aan duurzame relaties met inwoners én samenwerkingspartners. In 2025 bouwen we verder;
in Utrecht: de eerste fase voor de wijken Overvecht en Noordoost, verder opbouwen van de wijk
Zuidwest en op naar leerzame pilots in de wijken van ‘Samen (g)oud’. Voor BuurSaam nég meer
inzetten op de inzet van buren/vrijwilligers zelf en de samenwerking in lJsselstein. Voor de Waard
onze naamsbekendheid vergroten en kijken hoe we meer inwoners kunnen betrekken als hulpvrager
of aanbieder. Alleen samen maken we het verschil!



